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] OM MTA

MTA startade sin verksamhet i april 2010, Det som lockade var majligheten att frén grunden fé& skapa ett foretag som agarna sjélva ville arbetai
och som skapades kring och for personalen. Foretagskulturen byggdes utifrén arbetsgladje, med enkla och snabba beslutsvagar samt ett
utpraglat entreprensrskap. Detta - och atft f& satta kunden i fokus var sjalva huvudanledningen till uppstarten.

Mélsattningen for MTA var redan frén boérjan att pé kort tid bli en av de storre aktérerna pé den halléndska bygg- och anlaggningsmarknaden.
2013 utokades verksamheten med en avdelning i Varberg och 2015 togs steget in i den skdnska marknaden genom etablering i Helsingborg. 2020
oppnades konfor i Trelleborg och 2022 utékades verksamheten ytterligare med ett lokalkontor i Kungsbacka. | Halland har MTA bé&de bygg- och
anlaggningsverksamhet.

Sedan 2023 drivs och égs MTA av Andreas Granberg. Verksamheten har véxt till att sysselsatta cirka 300 medarbetare med mycket hog
kompetens och eft engagemang utover det vanliga i branschen. MTA ar det lokala foretaget med korta beslutsvagar och fokus pd arbetsgladje,
enkelhet och langsiktighet.




2 HALLBARHETSARBETE

MTA ska bygga och anlagga pd eft langsiktigt hdllbart vis, i linje med bestdllarens, lokala, nationella och internationella malsattningar. Héllbarhet
ska ske utifran de tre dimensionerna; ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Véra viktigaste héllbarhetsmal ar mélet om noll allvarliga olyckor, vara
miljdmal samt att erbjuda héllbarhetsalternativ i 40% av de anbud vi ldmnar.

Ekologiskt

MTA ska folja de langsiktiga klimatmdlen om
klimafneutralitet senast 2045. 2025 ska
utslappen av vaxthusgaser visa en tydligt
neddtgdende trend samt ér 2030 ska vi ha 50%
minskade utslapp av véxthusgaser.

MTA ska arbeta med att minimera utsléppen
fran produktionen samt uppstroms och ned-
stroms i vardekedijan. Detta innebar att arbeta
med att valja hallbara produkter, optimera
resursanvandningen, tillse effektiv
energianvandning och mojliggora for dater-
vinning och &teranvéandning av de spill- och
restprodukter som skapas i véra processer. Vi
ska aven arbeta for att succesivt fasa ut fossila
branslen ur produktionen och foretaget i stort.

Ekologisk hdllbarhet innebar éven att vi ska
medverka till att starka den biologiska
mangfalden genom att bidra till att skapa
platser och utemiljoer som stérker detsamma.

Socialt

MTA ska skapa sunda och sakra arbets-
platser dar vi har fokus pd arbetsmiljé och
arbetsgladje. Vi ska jobba sakert eller inte alls,
och har en nollvision for allvarliga olyckor.

P& MTA ska vi behandla varandra och andra
med respekt, alla ar lika mycket varda. Vi
arbetar etiskt och pé lika villkor. Vi ska vara en
jamlik och jamstalld arbetsplats.

MTA ska arbeta aktivt i samarbete med skolor
och universitet for att sakerstalla att ratt
kompetens for branschen finns tillganglig i
framtiden. Likasd utvecklar vi vara
medarbetare och sakerstaller att den
kompetens som kravs finns tillganglig inom
bolaget.

MTA ska bidra till att skapa de bdasta
forutsattningarna for manniskor som ska vistas
i de miljer som vi planerar, bygger och
anlagger.

Ekonomiskt

MTA ska ha en stabil och langsiktig lonsamhet
genom eft positivt resultat av utforda projekt
och uppdrag. For oss ar det viktigt aft
personalen fér vara med och dela pd vinsterna
som de &r med och skapar. Darfér har MTA
sedan start en vinstdelningsmodell som
samtliga medarbetare fér ta del av och som
fordelas lika for alla, oavsett roll i foretaget.
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3 MILJO

Utvalda miljsmail:

* Miljoolyckor skainte forekomma.

* Andelen blandat avfall fran byggverksamheten ska minska. Fréin och med ér 2024 ska maximalt 20% av avfallet slangas som blandat
avfall och ska darefter fortsatta att minska for att 2027 vara mindre éan 15%.

o Utslapp fran korning i tjanst per anstalld ska minska.

% Blandat avfall

Andel brandat avfall ———e—Mal

Mdéluppfoljning:

o Imiljdolycka har rapporterats under dret.

e Andelen blandat avfall har matts sedan 2019 och har visat en nedatgdende trend, men
minskningen éver tid har planat av. Andel blandat avfall 2024 uppmattes till 20,9%. 1 Ql
2025 har vi tecknat nya avtal med avfallsentreprensdrer som ska hjalpa oss i resan fill
en annu noggrannare avfallshantering.

o . m o o .
e Vihar qufhgf reducerat ufslqppen fran véra bilar Kategori Beskrivning Enhet w18 2019 2020 2021 w22 2023 2024
Scope 1
v A 2 2 A 2 i Transportmedel

genom en SUCCGSSIV Overgang fran formGnSbIIGr Diesel Formansbilar Halland tC02e 110 1777 1016 -
. H H S H Diesel Arbetsfordon Halland tCO2e 2241 2672 2023 -
som drivs med diesel till hybrid- och elbilar. Do e Goze e : oy : : :
.. Diesel Arbetsfordon Skane tCO2e 538 - 66,1 - - -
MTA forfsoﬂ‘er (]‘H' Orbefo med O‘H‘ SlUSSO U‘I‘ Diesel, hybrid, (el frin 2022) Formansbilar Halland tC02e - - - 84,1 745 -
Diesel Arbetsfordon Halland tC02e - - - 1151 971 -
H H 11iA A~ 1 H Diesel, hybrid, (el fran 2022) Formansbilar Skane tC02e - - - 40,8 49,1 -
dieselbilar mot mer miljovanliga alternativ. Dese Foménsbiar Skane oz : - - 2 el :
Hybrid, e, diesel Formansbilar Halland/Skane  tCO2e - - - - - 505 55
Diesel Arbetsfordon Halland/Skane  {CO2e - - - - - 198 13
Hybrid, e, diesel Formansbilar MTA Maskin tCO2e - - - - - - 2
Diesel Arbetsfordon MTA Maskin 1C02e - - - - - - 8.2
Scope 1 Totalt tCOZe 4218 445 4237 2754 2514 246,56 184.2
Procentuell forindring fran f.g ar B 55 —43% -35.0% B7% 2% _25%
Procentuell forandring fran basar (2018) - 5,5% 0,5% -M4,07% -40,4% -41,6% -56,3%
Antal anstillda 270 283 281 283 298 302 255
tCO2efanstald 1,56 1,57 152 1,05 0,84 0,82 0,72
Procentuell forandring/anstilld (jamfart med foregaende r) (#)0,6% (+)3,2% (-)35,2% {-)20,0% (-)2,0% ()12,0%

Procentuell forandring/anstalld (jamfort med basar 2018) (#)0,6% (+)3,8% (132,7% (-146,2% ()47 4% (-)53,8




4 SOCIALA FORHALLANDEN

4.1 PERSONAL

Tillsammans har MTA byggt upp ndgot speciellt, ndgot helt unikt. Féretaget arbetar némligen dagligen for att bli Sveriges basta féretag och
arbetsplats. Nyckeln till detta ar overtygelsen att alla anstallda ar foéretagets viktigaste resurs. Karnvardena arbetsgladje, enkelhet och
ladngsiktighet skapar trivsel och produktivitet och ska genomsyra alla beslut som tas. Vi ska ha ett bra arbetsklimat som inspirerar och fokuserar
pd langsiktiga relationer, bade mellan anstéllda och till kunder och leverantorer. Samtidigt gors allt for att ha riktigt roligt pd jobbet. Det kallas
MTA-andan. Féretaget @r transparent, det vill séga att information dr tillganglig for alla anstaéllda. Det skapar en samsyn kring varderingar och
mdalsattningar, vilket i sin tur skapar en naturlig dppenhet och trygghet. Alla pd féretaget, oavsett position, ska kanna att deras rost raknas.
Uppfoljning av trivsel och arbetsgladje hos medarbetarna genomfaérs drligen genom en medarbetarenkat.

Mal:

>85% av vara anstdllda ska tycka att MTA ar en mycket bra arbetsplats.
360 anstallda ér 2027.

Mdaluppfsljning:

82% av véra anstallda anser att MTA &r en mycket bra arbetsplats.
Medarbetarundersokningen ér just avslutad och vi tar action for att
arbeta vidare for att bibehdlla det som redan fungerar bra och
starka det som kan bli annu battre.

Medelvardet av antalet anstallda 2024 var 255 st.

Andreas Granberg, VD for MTA Bygg och Anlaggning
sager:

2025 gjordes ett omtag i vart arbete med NMI i bolaget dér
vi nu jobbar med en uppdaterad
medarbetarbetarundersokning dar vi vergatt till att utféra
denna helt digitalt. Trots denna férandring nddde vien
mycket hog svarsfrekvens pd 82% vilket tyder pd ett hogt
engagemang och vilja att medverka till att driva féretaget
framat. Utfallet i medarbetarundersokningen ar dessutom
ett kvitto p& att vi dterigen har véldigt nojda medarbetare
och kan stoltsera med att vara en mycket bra arbetsplats!




4.2 DISKRIMINERING & JAMSTALLDHET

P& MTA dar alla lika mycket varda, det ar en rattighet och skyldighet. Vi accepterar aldrig trakasserier eller krénkande
sarbehandling pd vara arbetsplatser. Foretaget arbetar aktivt med férebyggande och framjande arbete for allas lika
varde, genom att kontinuerligt undersoka, analysera, dtgarda och folja upp.
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,‘5{ Utvirdera och| Undersska \
[ slia upp \

Utvalda mail: \

*  Minska skillnader i konsfordelning inom .
alla befattningar, avdelningar och team.

Méluppfoljning:

e Andelen kvinnor i foretaget 2024
minskade négot frédn 2023 och var 9.8%.
Andelen har legat relativt stabilt de sista Andelen kvinnor i foretaget
dren. MTA:s ambition ar aft 6ka andelen
kvinnor generellt inom organisationen.
Sarskilt fokus framdt ligger pd att f& in
fler kvinnor pd& chefspositioner samt att
rekrytera inom kategorin yrkesarbetare.
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4.3 PERSONALFORMANER

Alla anstdllda erbjuds traning hos féretagets
samarbetspartners. MTA har &ven avtal om
foretagshalsovard dar samtliga medarbetare
l6pande erbjuds medicinska tester och halsobesok.

Tillsvidareanstdllda  tjgnsteman inom foretaget
med eft konfinuerligt resande och som innehar en
tjanst ddar det finns behov av bil, har ratt Hill
tjanstebil. Foretaget visar aven sin uppskattning till
sina anstéllda genom att erbjuda darliga
personalresor, julbord och sommarfester. En
mycket uppskattad aktivitet ar dven stafettvasan
dar MTA genom dren stallt upp med lag som
gemensamt tagit sig i skidspdret frédn Salen fill
Mora.

4.4 VINSTDELNING

En fjardedel av foretagets drliga resultat betalas
tilloaka till personalen och férdelas utifran hur
manga timmar var och en har arbetat under dret.
Medarbetaren kan vdlja mellan att f& sin bonus
utbetald som [én, alternativt f& den insatt i en
individuell pensionsforsakring. Valjs det senare
alternativet skjuter MTA fill ytterligare 50% i en
kapitalplacering som utbetalas som 16n eller satts
in i befintlig pensionsforsakring efter fem ars
fortsatt anstallning.




MIA

4.5 ARBETSRELATERAD SKADA OCH SJUKFRANV ARO

MTA satter alltid sakerheten forst. Olyckor och ohdlsa kan forebyggas genom god planering och installining. For att minimera riskerna utfors alltid
riksinventering innan arbeten far pdborjas samt arbetsberedningar infor riskfyllda moment. Arbetsrotation efterstravas vid monotona arbeten
och hjélpmedel finns att tillgd. Skyddsronder utférs med jamna mellanrum for att identifiera och étgarda potentiella risker.

Mal:

* Arbetsplatsolyckor som leder fill sjukskrivning ska ej férekomma.
o Frisknarvaro =97 %

Antal olyckor med sjukskrivning

Mdaluppfsljning:

» Antal olyckor som ledde till sjukskrivning 2024 var 6 stycken. Vi fortsatter att arbeta
mot en O-vision for olyckor genom ett aktivt arbetsmiljdarbete, kommmunikation samt
registrering, utredning och atgarder av fillbud.

o Friskndrvaron 2024 var 97,4%. Det ar gladjande att vi for andra dret i rad har Frisknarvaro
lyckats att né detta viktiga mal genom kommunikation och férebyggande
atgarder.

2018 2019 2020 2021




4.6 UTBILDNINGAR

MTA arbetar kontinuerligt med utveckling, dels de anstalldas utveckling dels foretagets. Detta sker genom utbildningar och fordjupningar for
den anstallde och genom ett fortldpande strategi- och utvecklingsarbete med fokus pd framtiden.

4.7 MOTVERKAN AV KORRUPTION

MTA jobbar med att ta vart ansvar for en positiv samhdllsutveckling. Vi férvantar oss att var personal och véra samarbetspartners medverkar
till denna malsattning och foljer var uppforandekod. Uppforandekoden, som finns att Iasa pd vér hemsida, grundar sig pd véra varderingar och
MTA-andan samt baseras pd FN:s 17 globala mal for hdllbar utveckling samt Byggforetagens uppférandekod.




4.8 SAMARBETEN OCH PROJEKT

MTA ser positivt pd deltagande i olika natverk for aft starka samhdallsutvecklingen. For narvarande dr foretaget representerade i Halmstad
Naringslivs AB, Marknadsforeningen i Halland, Stora Foéretag i Halmstad, VD-natverk i Halmstad, Fastighetsnatverk, Hallands Byggmastareforening
och Unga féretagare (Ernst & Young). MTA ar ett vanféretag till Barncancerfonden.

MTA arbetar aven aktivt for att oka sitt sociala ansvarstagande i samhdllet genom ett antal projekt, bland annat:

Vi arbetar med manga byggprogram inom
gymnasieskolan for att sakra framtidens
arbetskraft till morgondagens byggprojekt.
Detta dr ett satt att stimulera elevernas
|&rande under utbildningen och att slussa in
dem pd ett bra satt i branschen for det
fortsatta arbetslivet.

Att f& erfarenhet frén ett forsta jobb kan
ha stor betydelse for den egna sjalvkanslan
och skapa méjlighet till personlig utveckling
och framtida anstallningar hos oss eller
andra arbetsgivare. Vi har engagerat
elever frén byggskolan genom praktik/LIA
genom dren.

Att bidra till forvarvsarbete ar viktigt och i
forlangningen gynnar det béde kommuner
och naringsliv. Ett socialt engagemang och
ansvarstagande skapar mervarden for
samhallet och starker vart foretag.

MTA jobbar aktivt med byggbranschens
gemensamma organisation Galaxen fér
att skapa platser for de
byggnadsarbetare som drabbats av
funktionshinder eller sjukdom. MTA
erbjuder mojligheten till en omstart.

MTA bidrog med 4 pallar T-shirts och
skum-/lekbollar for insamling till forman
for krigsdrabbade barn i Ukraina.

For att stotta Barncancerfonden klar
denna dag alla MTA:are sig i fotbollstrojor
for att visa vart stod till deras utveckling
och forskning.
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MTA stottar WOW:s verksamhet genom
att ingd i narverket som syftar till
invandrarkvinnors etablering p& den
svenska arbetsmarknaden.
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Vi bryr oss.
Lite mer.




